
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внесение дополнений в соглашение  

между администрацией Кирсановского 

района, координационным советом 

организаций профсоюзов, территориальным 

объединением работодателей 

на 2022-2025 годы 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.07.2025 г. 

 

 

Действуя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

законодательством Тамбовской области, администрация Кирсановского округа 

(далее – Администрация), территориальное объединение работодателей 

Кирсановского округа (далее – Работодатели) и координационный совет 

организаций профсоюзов Кирсановского округа (далее –  Профсоюзы) в лице их 

представителей (далее – Стороны) пришли к соглашению о нижеследующем: 

1. Внести в Соглашение следующие изменения (дополнения): 

в раздел 2 «Экономическое развитие»: 

подраздел «Администрация» дополнить пунктом 2.10. следующего 

содержания: 

«2.10. Осуществляет комплекс мероприятий, направленных на 

стимулирование работодателей на выполнение квоты и создание специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов, включая проведение 

информационной кампании, методологического содействия, предоставления мер 

поддержки согласно действующему законодательству.»; 

подраздел «Работодатели» дополнить пунктом 2.20. следующего 

содержания: 

«2.20. Трудоустраивают инвалидов в счет установленной квоты, в том числе 

заключают соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя.»; 

в подразделе «Профсоюзы» 

пункты 2.10. - 2.13. считать пунктами 2.11. – 2.14. соответственно; 

в подразделе «Работодатели» 

пункты 2.14. - 2.19. считать пунктами 2.15. – 2.20. соответственно; 

в разделе 3 «Регулирование оплаты и условия труда»: 

подраздел «Работодатели» дополнить пунктом 3.16. следующего 

содержания: 

«3.16. Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места 

для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, 

профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с 

исполнением работниками трудовых обязанностей в данной организации, и 

имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации 

рекомендации к труду, в том числе с использованием государственных мер 

поддержки.»; 

2. Дополнить Соглашение приложением «Прогнозные целеные 

показатели в разрезе видов экономической деятельности на 2025 год.». 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к соглашению между администрацией                  

Кирсановского района, координационным советом  

организаций профсоюзов, территориальным 

объединением работодателей 

 на 2022-2025 годы 

 

 

Прогнозные целевые показатели в разрезе видов экономической 

деятельности на 2025 год. 

 

Наименование показателя Единица 

измерения 
Целевые показатели 

2025 год 

1 2 3 

Заработная плата 
Среднемесячная заработная плата всего по 

территории, в том числе по видам 

экономической деятельности: 

рублей 56000 

 

сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
рублей 88489 

 

обрабатывающее производство рублей 18987 

обеспечение электрической энергией, газом 

и паром; кондиционирование воздуха  
рублей 65874 

 

водоснабжение, водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

рублей 25449 

 

торговля оптовая и розничная; ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов  
рублей 61170 

 

транспортировка и хранение рублей 76590 

деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 
рублей 32563 

деятельность профессиональная, научная и 

техническая 
рублей 42118 

деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные услуги 
рублей 36952 

государственное управление и обеспечение 

военной безопасности; социальное 

обеспечение 

рублей 57256 

образование рублей 43787 

деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 
рублей 45711 

деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений 
рублей 42428 

предоставление прочих видов услуг рублей 40267 



От администрации Кирсановского 

муниципального округа: 
 

 

 

Редин А.И.                                                      глава Кирсановского                                    

муниципального округа 

 

 

От работодателей: 

 

Думчев Е.В.                                                    директор муниципального                                    

казенного учреждения 

«Административно-хозяйственный 

центр» Кирсановского 

муниципального округа Тамбовской 

области 

 

От профсоюзов: 

 

Безбородова Н.В.                                             председатель первичной 

профсоюзной организации 

администрации Кирсановского 

                                                                           муниципального округа Тамбовской 

области 


