
 Проект 

Администрация 
Кирсановского муниципального округа 

Тамбовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
___________                                      г. Кирсанов                      № ______ 

 
О внесении изменений в муниципальную программу «Активное долголетие» 
на 2025- 2030 годы 
 
 

Администрация муниципального округа постановляет: 

1. Внести в муниципальную программу «Активное долголетие» на 

2025-2030 годы, утвержденную постановлением администрации 

муниципального округа от 03.02.2025 № 91 изменения и изложить в новой 

редакции согласно приложению. 

  2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный 

  вестник Кирсановского муниципального округа». 

         3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации муниципального округа В.В. Иванову. 

 

 

 

Глава Кирсановского 

муниципального округа                                                                    А.И. Редин



Проект 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Кирсановского муниципального округа 

от  03.02.2025 №  91  

 

Паспорт 

муниципальной  программы Кирсановского муниципального округа                              

«Активное долголетие»  на 2025-2030 годы 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

(подпрограммы) 

Отдел культуры и молодежной политики администрации 

муниципального округа 

Соисполнители 

программы 

отдел туризма и спорта администрации муниципального округа; 

комитет строительства и жилищно-коммунального хозяйства; 

отдел; 

отдел экономики, предпринимательства  и потребительского рынка; 

ТОГКУ ЦЗН (Отдел по городу Кирсанову и Кирсановскому 

муниципальному округу); 

Финансовое управление администрации муниципального округа; 

 

Цели программы Укрепление здоровья, увеличение периода активногол долголетия и 

продолжительности жизни граждан старшего поколения, в том числе 

предусматривающее участие граждан старшего поколения в 

образовательных проектах, культурно-досуговых мероприятиях, 

занятиях физической культурой и спортом, а также в добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

Задачи  программы Продление активного долголетия граждан старшего поколения, 

создание условий для реализации их  личностного потенциала; 

охрана здоровья граждан старшего поколения, развитие медицинской 

помощи; 

развитие социальных услуг для граждан старшего поколения, 

продлевающих их здоровую жизнь и обеспечивающих качественный 

уход; 

повышение финансовой обеспеченности граждан старшего поколения, 

создание условий для их занятости; 

развитие инфраструктуры для качественной и безопасной жизни 

граждан старшего поколения 

Результат программы Достижение показателей «Доля граждан старшего поколения, 

вовлеченных в программу «Активное долголетие» 

Сроки реализации 

программы 

2025-2030 годы 

Объемы и источники      

финансирования             

программы 

Общие затраты на реализацию муниципальной программы в 2025-2030 

годы за счет всех источников финансирования –  30,0 тыс.руб., в том 

числе: 

средства федерального бюджета – 0,0 тыс.руб. 

средства областного бюджета 0,0 тыс. рублей, 

средства муниципального бюджета 30,0  тыс. рублей. 

Объем финансового обеспечения муниципальной программы по годам 

составит, тыс.рублей: 

Годы Всего из Всего из Всего из Итого из 



федеральн

ого 

бюджета 

областного 

бюджета 

бюджета 

муниципального 

округа 

консолидиро 

ванного 

 бюджета 

2025 0,0 0,0 0,0 0,0 

2026 0,0 0,0 10,0 10,0 

2027 0,0 0,0 10,0 10,0 

2028 0,0 0,0 10,0 10,0 

2029 0,0 0,0 0,0 0,0 

2030 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего 0,0 0,0 30,0 30,0 
 

 

1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы   

 Муниципальная программа «Активное долголетие» на 2025-2030 годы  (Далее -

Программа) разработана на основании региональной программы «Активное долголетие» 

на 2025-2030 годы в целях повышения качества жизни граждан старшего поколения, 

достижения национальных  целей развития Российской Федерации, предусмотренных 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

 Численность постоянного населения по состоянию на 01.01.2024 год составила 

17742 человека, сократилась на 554 человек (3,08 %) к уровню 2023 года (17996 человек). 

Штатная численность ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения 

города Кирсанова и Кирсановского муниципального округа» составляет 112 штатных 

единиц.   

Плановое количество обслуживаемых граждан в соответствии с государственным 

заданием – 280 человек. 

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой: 

административное здание закреплено на праве оперативного управления общей площадью 

428,20 кв.м., расположено в двухэтажном здании. Для выполнения производственных 

задач имеются автомобили: ГАЗ-2705, 2004 года выпуска, и специализированное 

транспортное средство для перевозки инвалидов ЛУИДОР-2250 ДВ, 2019 года выпуска. 

Все рабочие места оснащены необходимой компьютерной и оргтехникой. 

В рамках нацпроекта «Демография» в учреждении функционируют пункт проката 

технических средств реабилитации (ТСР), где на временное пользование можно взять 

технические средства реабилитации и «Школа ухода», осуществляющая комплекс 

мероприятий, направленных на информирование, консультирование, обучение 

родственников, осуществляющих уход за тяжелобольными и маломобильными людьми.  

В рамках реализации регионального проекта “Старшее поколение” нацпроекта 

“Демография” функционирует работа “Мобильных бригад” по доставке граждан пожилого 

возраста, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, а к 

маломобильным гражданам доставляют медицинских работников на дом. Взаимодействие 

учреждений соц. обслуживания и здравоохранения позволило организовать 

своевременные профилактические осмотры пожилых людей. 

Также действует мобильная бригада, которая оказывает следующие виды услуг: 

доставка продуктов питания, предметов первой необходимости, лекарственных средств, 

оформление рецептов, оформление и помощь в сборе документов, оплата жилищно-

коммунальных услуг. 

С апреля 2022 года функционирует отделение дневного пребывания в рамках 

системы долговременного ухода, целью которого является развитие комплексного 

подхода к вопросам укрепления здоровья и продления активного долголетия людей 

пожилого возраста, а также минимизировать социальную изоляцию и одиночество людей 

с ограниченными возможностями здоровья. Задачи отделения дневного пребывания: 



оказание пожилым и инвалидам разносторонней социальной, бытовой, правовой и 

психологической помощи; организация работы центра дневного пребывания для пожилых 

граждан с возрастными нарушениями физического и психоэмоционального здоровья и 

людей с ограниченными возможностями здоровья; создание комфортной атмосферы и 

условий для пребывания в центре.  

В рамках нацпроекта «Демография» в учреждении действует система 

долговременного ухода. Это комплекс индивидуальных социальных услуг, которые люди 

получают на дому в привычных условиях. Услуги в перечне – от помощи в быту до 

поддержания коммуникативных навыков.  Эксперты по оценке нуждаемости учитывают 

полную картину обстоятельств и среды, в которой находится человек. Маломобильным 

гражданам присваивают уровень нуждаемости – от I, к которой относятся пожилые 

граждане с частичной утратой способности осуществлять самообслуживание до III – 

самой тяжелой степени, в которую попадают граждане, полностью утратившие 

способности к самообслуживанию. От полученной степени зависит объем и набор услуг. 

Главная цель СДУ - обеспечить людям, нуждающимся в уходе, сбалансированное 

социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, а также поддержать их семьи 

и научить их оказывать помощь своим близким самостоятельно. 

Инновационная деятельность.  На базе нашего учреждения был создан 

волонтерский отряд «ПРОДОБРО» - 26 человек. Основополагающей деятельностью 

является доставка продуктов питания, лекарственных препаратов, оплата коммунальных 

платежей гражданам.  

В 2021 г. был создан отряда серебряных волонтеров «Позитив» - 5 человек, который 

продолжает свою деятельность. В рамках Активного долголетия серебряные волонтеры 

принимают участие в мероприятиях вместе с гражданами, состоящими на социальном 

обслуживании и в отделении дневного пребывания. 

Большое внимание уделяется культурно - досуговым мероприятиям в отношении 

граждан, состоящих на надомном обслуживании с целью исполнения пунктов Плана 

мероприятий, акций «Пасхальный луч», «Мы рядом», «Поздравь Ветерана», «Домашний 

праздник», «Теплая осень», проект «Социальный туризм». 

В 2024 году 5 сотрудников учреждения прошли курсы повышения квалификации и   

105 человек профессиональное обучение (переобучение).  

В рамках реализации регионального проекта “Старшее поколение” нацпроекта 

“Демография” в ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения города Кирсанова и 

Кирсановского района» функционирует работа “Мобильных бригад”. 

Целью деятельности «Мобильной бригады» является повышение качества жизни 

граждан путем оказания срочный и плановых услуг. 

Задачами «Мобильной бригады являются:  

проведение среди населения информационно-разъяснительной работы по 

вопросам, связанным с правом граждан на получение мер социальной поддержки, 

социального обслуживания и защиту интересов; 

выявление граждан, нуждающихся в оказании социальных услуг; 

проведение обучения родственников граждан, нуждающихся в уходе, на дому; 

проведение обследования условий жизнедеятельности гражданина, определения 

причин, влияющих на ухудшение этих условий; 

предоставление срочных социальных услуг гражданам пожилого возраста и 

инвалидам, семьям с детьми; 

оказание нуждающимся гражданам комплекса социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-психологических, социально-правовых и иных услуг, в том числе 

содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, 

юридической, социальной помощи, не относящихся к социальным услугам (социальное 

сопровождение); 



повышение эффективности, обеспечение адресности и доступности социальных 

услуг для населения, в том числе в сельской местности. 

 Доставка граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности, в 

медицинские организации, а к маломобильным гражданам доставляют медицинских 

работников на дом. Взаимодействие учреждений соц. обслуживания и здравоохранения 

позволило организовать своевременные профилактические осмотры пожилых людей.   

Также действует мобильная бригада, которая оказывает следующие виды услуг: 

доставка продуктов питания, предметов первой необходимости, лекарственных средств, 

оформление рецептов, оформление и помощь в сборе документов, оплата жилищно-

коммунальных услуг. 

  Медицинское обслуживание населения осуществляет Тамбовское областное 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кирсановская ЦРБ», в 

состав которого входят 15 подразделений, расположенных в селах района: 3 Центра общей 

врачебной практики (семейной медицины) в с. Ленинское, с. Соколово и с. Калаис,  8 

фельдшерско-акушерских пунктов (ФАП), 2 фельдшерских здрав пунктов (ФЗП). В 

штатном расписании структурных подразделений, обслуживающих население района: 2 

врача и 19 единиц среднего медицинского персонала. 

 Чтобы улучшить ситуацию с состоянием здоровья граждан, необходимо обеспечить 

населению приверженость к здоровому образу жизни, профилактики и лечения социально-

значимых заболеваний, определить необходимость широкого взаимодействия органов  

государственной власти всех уровней,  органов местного самоуправления, имеющих 

отношение к охране здоровья населения. 

 

2. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 

 
Доля граждан старшего поколения, вовлеченных в  программу «Активное долголетие» 

будет составлять 45 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



3. Перечень мероприятий  муниципальной программы «Активное доголетие» на 2025-2030 годы 

Наименование 

мероприятия 

Ответственн

ый 

исполнитель

, 

соисполните

ль 

Ожидаемые результаты Объемы финансирования, тыс.руб., в т.ч. 

Наименова

ние 

Едини

ца 

измере

ния 

Значения 

(по годам) 

по 

годам, 

всего 

федерал

ьный 

бюджет 

Бюджет 

Тамбовск

ой 

области 

Бюджет 

муниципаль

ного округа 

Внебюдж

етные 

средства 

1. Продление активного долголетия граждан старшего поколения, создание условий для реализации их личностного потенциала 

1.1.Внедрение 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» 

Отдел 

туризма и 

спорта 

Граждане 

старшего 

поколения 

приняли 

участие в 

сдаче норм 

ГТО 

челове

к 

2025 - 40 0 0 0 0 0 

2026 -  40 0 0 0 0 0 

2027 - 45 0 0 0 0 0 

2028 - 45 0 0 0 0 0 

2029 - 50 0 0 0 0 0 

2030 - 50 0 0 0 0 0 

1.2. Участие в 

Спартакиаде 

пенсионеров России, а 

также вовлечение 

граждан старшего 

поколения в массовые 

старты «Лыжня России», 

«Кросс нации» 

Отдел 

туризма и 

спорта 

Граждане 

старшего 

поколения, 

приняли 

участие в 

мероприят

иях 

челове

к 

2025 -15  0 0 0 0 0 

2026 -  20 0 0 0 0 0 

2027 – 20  0 0 0 0 0 

2028 - 25 0 0 0 0 0 

2029 - 25 0 0 0 0 0 

2030 - 25 0 0 0 0 0 

1.3. Реализация 

просветительского 

проекта «Серебрянный 

блогер» в МБУК 

«Библиотека 

Кирсановского 

муниципального округа» 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Граждане 

старшего 

поколения, 

приняли 

участие в 

проекте 

челове

к 

2025 – 20 0 0 0 0 0 

2026 -  25 0 0 0 0 0 

2027 – 30 0 0 0 0 0 

2028 – 35 0 0 0 0 0 

2029 – 40 0 0 0 0 0 

2030 – 45 0 0 0 0 0 

1.4.Компьютерные 

курсы для пенсионеров в 

МБУК «Библиотека 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

Граждане 

старшего 

поколения, 

челове

к 

2025 -30 0 0 0 0 0 

2026 -30 0 0 0 0 0 

2027 –35 0 0 0 0 0 



Кирсановского 

муниципального округа» 

политики прошли 

обучение 

навыкам 

компьютер

ной 

грамотност

и  

2028 – 35 0 0 0 0 0 

2029 -40 0 0 0 0 0 

2030 -40 0 0 0 0 0 

1.5. Проведение 

культурно-досуговых 

мероприятий для 

граждан старшего 

поколения, в том числе 

посредством 

использования 

мобильных  форм 

предоставления услуг 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Граждане 

старшего 

поколения, 

приняли 

участие в 

мероприят

иях 

челове

к 

2025 -2200 0 0 0 0 0 

2026 -2200 0 0 0 0 0 

2027 – 2300 0 0 0 0 0 

2028 - 2300 0 0 0 0 0 

2029 - 2300 0 0 0 0 0 

2030 - 2300 0 0 0 0 0 

1.6. Создание условий 

для повышения 

доступности и 

привлекательности 

туристических услуг для 

граждан старшего 

поколенипя 

Отдел 

туризма и 

спорта 

Граждане 

приняли 

участие в 

мероприят

иях 

проекта 

«Социальн

ый туризм» 

челове

к 

2025 – 530 0 0 0 0 0 

2026 -580 0 0 0 0 0 

2027 –600 0 0 0 0 0 

2028 -650 0 0 0 0 0 

2029 -700 0 0 0 0 0 

2030 -700 0 0 0 0 0 

1.7. Организация 

событийных 

мероприятий 

(фестивалей), 

предусматривающих 

образовательно-

познавательные и 

развлекательные 

площадки для лиц 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Граждане 

старшего 

поколенияп

риняли 

участие в 

мероприят

иях 

челове

к 

2025 – 500 0 0 0 0 0 

2026 – 500 0 0 0 0 0 

2027 – 550 0 0 0 0 0 

2028 – 550 0 0 0 0 0 

2029 - 600 0 0 0 0 0 

2030 - 600 0 0 0 0 0 



старшего поколения 

1.8. Организация 

экскурсий, выставок 

МБУК «Краеведческий 

музей» Кирсановского 

муниципального округа 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Граждане 

старшего 

поколения 

посетили 

меропри 

ятия 

Процен

т 

2025 – 5 0 0 0 0 0 

2026 – 5 0 0 0 0 0 

2027 – 5 0 0 0 0 0 

2028 – 5 0 0 0 0 0 

2029 - 5 0 0 0 0 0 

2030 - 5 0 0 0 0 0 

2. Охрана здоровья граждан старшего поколения, развитие медицинской помощи, в том числе по профилю «гериатрия» 

2.1.Реализация 

муниципальной 

программы «Укрепление 

общественного здоровья 

в Кирсановском 

муниципальном округе 

Тамбовской области на 

2024-2030 годы» 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Реализован

а 

программа 

по 

укреплени

ю 

обществнн

ого 

здоровья на 

терриории 

округа 

Процен

т 

2025 – 100 0 0 0 0 0 

2026 – 100 0 0 0 0 0 

2027 – 100 0 0 0 0 0 

2028 – 100 0 0 0 0 0 

2029 - 100 0 0 0 0 0 

2030 - 100 0 0 0 0 0 

3. Развитие социальных услуг для граждан  старшего поколения, продлевающих их здоровую  жизнь  

3.1.Работа Центра 

активного долголетия 

для граждан старшего 

поколения, 

осуществляющих 

деятельность на базе 

МБУК «Дом культуры» 

Кирсановского 

муниципального округа 

МБУК «Дом 

культуры» 

Кирсановско

го 

муниципаль

ного округа 

Реестр 

любительс

ких 

оъединени

й 

единиц 2025 – 1 0,0 0 0 0,0 0 

2026 – 2 10,0 0 0 10,0 0 

2027 – 3 10,0 0 0 10,0 0 

2028 – 3 10,0 0 0 10,0 0 

2029 - 3 0,0 0 0 0 0 

2030 - 3 0,0 0 0 0 0 

4. Повышение финансовой обеспеченности граждан старшего поколения, создание условий для их занятости 

4.1.Информирование 

граждан старшего 

поколения о мерах 

ТОГКУ ЦЗН 

(Отдел по 

городу 

Размещены 

информаци

онные 

Кол-во 

публик

аций 

2025 – 2 0 0 0 0 0 

2026 – 2 0 0 0 0 0 

2027 – 2 0 0 0 0 0 



поддержки в сфере 

занятости населения в 

электронном виде при 

использовании 

возможностей единой 

цифровой платформы 

«Работа России» 

Кирсанову и 

Кирсановско

му 

муниципаль

ному 

округу) 

материалы 

для 

граждан 

старшего 

возраста на 

официальн

ых 

страницах 

учреждени

я  и в 

социальны

х сетях 

2028 – 2 0 0 0 0 0 

2029 - 2 0 0 0 0 0 

2030 - 2 0 0 0 0 0 

4.2. Ведение целевой 

информационно-

просветительской 

деятельности в 

отношении граждан 

старшего поколения по 

повышению финансовой 

грамотности и 

формированию 

финансовой культуры 

(размещение 

информации на сайтах и 

страницах соцсетей 

статей, карточек, 

роликов, 

распространение 

брошюр, листовок и т.д.) 

Финансовое 

управление, 

отдел 

экономики, 

предприним

ательства  и 

потребитель

ского рынка 

Граждане 

старше 

трудоспосо

бного 

возраста 

проинформ

ированы по 

вопросам 

финансово

й 

грамотност

и, 

повышения 

уровня 

доверия к 

финансово

й системы 

в целом 

Челове

к 

2025 –  

1000 

0 0 0 0 0 

2026 –  1 

050 

0 0 0 0 0 

2027 – 1100 0 0 0 0 0 

2028 – 1150 0 0 0 0 0 

2029 - 1200 0 0 0 0 0 

2030 - 1250 0 0 0 0 0 

5. Развитие инфраструктуры для качественной и безопасной жизни граждан старшего поколения 

5.1.Адаптация 

учреждений культуры 

Отдел 

культуры и 

Обеспечен

а 

Едини

ц 

2025 –  1 0 0 0 0 0 

2026 – 1 0 0 0 0 0 



(оборудование входных 

групп, лестниц, 

пандусных съуздов, 

расширение дверных 

проемов, путей 

движения внутри здания, 

зон оказания услуг, 

средств ориентации для 

инвалидов по зрению и 

слуху, санитарно-

гигиенических 

помещений, 

прилегающих 

территорий) 

молодежной 

политики 

доступност

ь 

приоритетн

ых 

объектов 

культуры 

для 

инвалидов 

и других 

маломобил

ьных групп 

населения 

2027 – 1 0 0 0 0 0 

2028 – 1 0 0 0 0 0 

2029 – 1 0 0 0 0 0 

2030 - 1 0 0 0 0 0 

5.2. Обследование 

комиссией жилых 

помещений инвалидов и 

общего имущества в 

многоквартирных домах,  

в которых проживают 

инвалиды, во 

исполнение 

постановления 

Правительства 

Российской Федерации 

от 09.07.2016 № 649 «О 

мерах по 

приспособлению жилых 

помещений и общего 

имущества в 

ногоквартирном доме с 

учетом потребностей 

инвалидов» 

Комитет 

строительст

ва и 

жилищно-

коммунальн

ого 

хозяйства 

Обследова

ны 

комиссией 

жилые 

помещения 

инвалидов 

и общее 

имущество 

в 

многокварт

ирных 

домах,  в 

которых 

проживают 

инвалиды 

Едини

ц 

2025 –  1 0 0 0 0 0 

2026 – 1 0 0 0 0 0 

2027 – 1 0 0 0 0 0 

2028 – 1 0 0 0 0 0 

2029 – 1 0 0 0 0 0 

2030 - 1 0 0 0 0 0 



 

 

5.3. Обеспечение 

инвалидам 

беспрепятственного 

доступа к общему 

имуществу 

многоквартирных домов, 

в которых проживают 

инвалиды (установка 

пандусов, подъемников, 

приспособление входной 

группы и прочее) 

Комитет 

строительст

ва и 

жилищно-

коммунальн

ого 

хозяйства 

Адаптиров

аны 

многокварт

ирные дома 

в  отчетном 

году с 

учетом 

потребност

ей 

инвалидов, 

из числа 

обследован

нных 

комиссией 

Едини

ц 

2025 –  1 0 0 0 0 0 

2026 – 1 0 0 0 0 0 

2027 – 1 0 0 0 0 0 

2028 – 1 0 0 0 0 0 

2029 – 1 0 0 0 0 0 

2030 – 1 0     

5.4.Мероприятия, 

направленные на 

повышение 

информированности 

граждан старшего 

поколения о наиболее 

распространенных 

случаях дистанционного 

мошенничества и 

способах защиты от них 

Отдел 

культуры и 

молодежной 

политики 

Граждане 

проинформ

ированы о 

профилакт

ике 

мошенниче

ских 

действий и 

иных 

преступлен

ий в сфере 

IT- 

технологий 

Челове

к 

2025 –  30 0 0 0 0 0 

2026 – 30 0 0 0 0 0 

2027 – 30 0 0 0 0 0 

2028 – 30 0 0 0 0 0 

2029 – 30 0 0 0 0 0 

2030 - 30 0 0  0 0 

 

 

 

 



4. Показатели эффективности реализации муниципальной программы 

Наименование показателя Отвветственный 

исполнитель 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

2024 год 

Ожидаемые результаты 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Результат реализации программы 

1.1.Доля граждан 

старшего поколения, 

вовлеченных в  

программу «Активное 

долголетие» 

Отдел культуры 

и молодежной 

политики 

% 0,0 40,0 42,0 42,0 43,0 43,0 45,0 

2. Целевые показатели эффективности реализации программы 

2.1.Численность граждан 

старшего поколения, 

которые приняли участие 

в занятиях физической 

культурой и спортом 

Отдел туризма и 

спорта 

человек 0,0 500 500 500 500 500 500 

2.2. Численность граждан 

старшего поколения, 

которые приняли участие 

в культурно-досуговых 

мероприятиях и 

творческих проектах 

Отдел культуры 

и молодежной 

политики 

человек 0,0 2200 2200 2300 2300 2300 2300 

2.3. Численность граждан 

старшего поколения, 

которые приняли участие 

в волонтерском движении 

Отдел культуры 

и молодежной 

политики 

человек 0,0 54 56 56 56 56 56 

3. Показатели, способствующие достижению целевого результата реализации программы 

3.1.Количество 

проведенных 

филькультурных и 

спортивных мероприятий 

для граждан старшего 

Отдел туризма и 

спорта 

человек        



поколения 

3.2. Количество граждан 

старшего возраста, 

(женщины: 55-79 лет; 

мужчины: 60-79 лет) 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом в общей 

численности граждан 

старшего поколения 

Отдел туризма и 

спорта 

человек        

3.3. Проведение 

культурно-досуговых 

мероприятий для граждан 

старшего поколения, в 

том  числе посредством 

использования 

мобильных форм и 

предоставления услуг 

Отдел культуры 

и молодежной 

политики 

человек 0,0 2200 2200 2300 2300 2300 2300 

3.4. Количество граждан, 

принявших участие в 

мероприятиях проекта 

«Социальный туризм» 

Отдел  культуры 

и молодежной 

политики 

человек 530 580 600 650 700 700 700 

3.5.  Повышение уровня 

финансовой, цифровой и 

правовой грамотности 

граждан старшего 

поколения в условиях 

современной экономики, в 

том числе навыков 

использования 

современных цифровых 

при совершении 

Отдел культуры 

и молодежной 

политики 

человек 0,0 1000 1050 1100 1150 1200 1250 



финансовых операций, 

при осуществлении 

покупок товаров и услуг 

через сеть 

 

 

 

5. Информация о центрах активного долголетия 

(клубах по интересам, кружках) для граждан старшего поколения, осуществляющих деятельность на территории муниципального 

образования 

 
Наименование учреждения, на 

базе которого осуществляет 

деятельность центр активного 

долголетия(клуба по интересам, 

кружок, студия, секция)  

Наименование 

центра 

активного 

долголетия( клуб

а по интересам, 

кружка, студии, 

секции) 

Описание деятельности 

центра активного 

долголетия( клуба по 

интересам, кружка, студии, 

секции) 

Адрес центра 

активного 

долголетия( клуба 

по интересам, 

кружка, студии, 

секции) 

 

 

 

Ф.И.О. 

руководителя  

центра 

активного  

долголетия( кл

уба по  

интересам, 

кружка,  

студии, секции) 

Расписа

ние 

занятий 

(день 

недели, 

время 

проведе

ния 

занятий) 

Адаптиро

вано для 

занятий с 

маломоби

льными 

граждана

ми 

старшего 

поколени

я 

(да/нет) 

Количество 

граждан 

старшего 

поколения, 

посещающих 

центр активного 

долголетия( клуб

а по интересам, 

кружка, студии, 

секции) 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Дом 

культуры» Кирсановского 

муниципального округа 

Тамбовской области 

Хоровой кружок 

Народный хор 

ветеранов войны 

и труда 

Репетиционная  и 

концертная деятельность 

включает в себя развитие 

музыкально-творческих 

способностей в области 

хорового исполнительства, 
приобретение опыта 

творческой деятельности и 

публичных выступлений. 

Тамбовская область, 

город Кирсанов, 

улица Пушкинская 

дом 47 А/8 

Митенкова 

Светлана 

Анатольевна 

Вторник, 

четверг  

10:30 -

12:00 

нет 14 

 
 


